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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 065/2024, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E A EMPRESA STARCON SOLUCOES
TECNOLOGIA E PARTICIPACOES LTDA, EM DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO
N° 032/2024, PREGAO ELETRONICO N° 011/2024, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA:

Por este instrumento, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de
direito publico, entidade da Administra¢ao Publica Estadual, sediada na Rua Marques do Amorim, N° 127,
Boa Vista, Recife, Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o N° 02.899.512/0001-67, neste ato, representada pelo
Defensor Publico-Geral, o senhor Dr. HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, Defensor Publico,
inscrito no CPF/MF sob N° *** 053.664-**, domiciliado nesta capital, e pelo 1* Subdefensora Publica-Geral
Institucional e Administrativa, Dr*. FATIMA MARIA ALCANTARA DO AMARAL MEIRA, Defensora
Publica, inscrita no CPF/MF sob N° *** 347.004-**, designados, respectivamente, pelas portarias N°
1927/2022 e 3387/2024 do Governo do Estado de Pernambuco e da N° 512/2024 da Defensoria Publica do
Estado de Pernambuco, domiciliados nesta capital, daqui por diante designada simplesmente
CONTRATANTE, e, do outro lado, o(a) STARCON SOLUCOES TECNOLOGIA E PARTICIPACOES
LTDA., CNPJ/MF N° sob o N° 35.456.593/0001-80, constituida legalmente por contrato social devidamente
arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE N° 35.235.699.721, com sede na Rua
Olimpiadas, N° 205, Conjunto 41, 4° Andar, Vila Olimpia, Sdo Paulo, Sdo PAulo, CEP.: 04.551-000, neste
ato, representada pela senhora LUZIA PALMEIRA SOARES, inscrita no CPF/MF sob o N° *** 952 698-
** com domicilio profissional no mesmo endereco da empresa supracitada, bem como pelo senhor JULIO
ANTONIO MENDES FILHO, inscrito no CPF/MF sob o N° *** 225 248-** com domicilio profissional
no mesmo enderego da empresa supracitada, doravante designada CONTRATADA, firmam o presente
contrato, oriundo do Processo Licitatorio N° 032/2024, autuado por Pregiao Eletronico N° 011/2024,
realizada com base na Lei N° 14.133/2021 e suas alteragdes, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

Constitui objeto do presente Contrato a Disponibilizacio de licencas de uso de software para a Gestao de

Recursos Humanos, contemplando a instalacdo, implanta¢ao, parametrizacio, manuten¢io, migraciao

de dados, treinamento e garantia das atualizacées técnicas de software na solucio ConsistHR e Consist
e-SOCIAL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO E ESPECIFICACOES PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS

2.1. A CONTRATADA deverd instalar, implantar, parametrizar, migrar os dados da base da SAD-PE, treinar e garantir as
atualizagdes do sistema de Gestao de Recursos Humanos Consist HR e Consiste-SOCIAL, para uso em ambiente préprio
com acesso para 800 (oitocentos) servidores da Defensoria Publica de Pernambuco.
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2.2. Também deverd adotar medidas para assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade
das informag0es que serdo tratadas na infraestrutura da Defensoria Publica de Pernambuco “DPPE”.

2.3. Devera fornecer licengas de acesso aos sistemas ConsistHR e Consist e-SOCIAL, para até 5 usuarios concorrentes e
800 prontuarios dos servidores da DPPE.

2.4. A solucdo deverd permitir um modelo de licenciamento adequado aos fluxos e as rotinas de atendimento da
CONTRATANTE e possuir as seguintes caracteristicas:

2.4.1 Licenca de uso do software, permitindo o cadastro logins/acessos, para os usudrios da instituicdo.

2.4.2 A CONTRATANTE fornecera as bases de dados Oracle, MS_SQLServerouDB2, as quais devem ser suportadas pela
solucgdo.

2.5 A licenca devera ser na modalidade basica para uso em todo o periodo do contrato.

2.6 A migracdo de dados, visa a transferéncia dos dados da instancia atual hoje de responsabilidade da Secretaria de
Administracdo do Estado de Pernambuco, para a base de dados da nova instancia que serd criada na DPPE, com
adogdo de procedimentos que garantam a consisténcia das informagdes na operacionalizagdo da nova solugdo sem
perda histdrica de informacGes das areas de negdcio.

2.7 Também sera disponibilizado pela SAD-PE, a biblioteca Especifica, onde constam todas funcionalidades,
desenvolvimentos e atualizagdes ao logo de toda a operagdo do Sistema SAD-RH no Estado de Pernambuco, através
de Termo de Cooperagao Técnica.

2.8 A solucdo ConsistHR e Consiste-SOCIAL permitira a DPPE cumprir com as obrigacdes referentes aos Recursos
Humanos e e-SOCIAL, através dos requisitos minimos a seguir:

2.9. FOLHA DE PAGAMENTO

v" Cadastro de funciondrios, dependentes e beneficiarios.
v' Tratamento diferenciado conforme a categoria do funcionario.
v' Tratamento diferenciado conforme o tipo do funcionério.

v' Controle automatico de dependentes, quanto a Saldrio Familia, Imposto de Renda, Auxilio Creche e
convénio Médico.

v' Cadastros de locais de trabalho, centro de custos e CIPA.

v' Transferéncia de funciondrios entre as Areas da empresa, categorias, filiais e empresas (como ou sem

onus).

v" Folha de Pagamento e Folha Complementar.

v" 13o0. salério:

e Calculo de adiantamento

e Calculo de 22parcela

e Calculo de provisdo de 13%salario

v’ Férias
» Controle de periodos aquisitivos e periodos concessivos, considerando afastamentos ( deslocando ou
encerrando o periodo aquisitivo).
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* Programacao individual e coletiva, por areas da empresa.

* Emissdo de aviso e recibo.

e Controle de adiantamento de 130. Saldrio.

e Calculo de provisao de férias.

* Recalculo de férias na folha.

Pensdes Judiciais.

Rescisdes Contratuais.

Imposto de Renda e GFIP (Guia de Fundo de Garantia e Informagdes a Previdéncia Social).
Contribuicdo Sindical e Assistencial, e Mensalidade Sindical.
Prémios e gratificacGes.

Participagdo nos lucros ou resultados.

D N N N N N N

Adicional noturno, Periculosidade e Insalubridade.

Abono de Natal:

e Calculo para pagamento

e Calculo de provisdao

Permitir lancamentos referentes as horas do Banco de Horas (verba), por funcionario.
Histdricos salariais.

Histdricos funcionais (cadastros).

Histdricos financeiros (pagamentos).

Proventos, descontos e bases parametrizaveis.

AN N N NN

Entrada de langamentos para meses futuros, através de lotes ou verbas fixa sem cadastro de funcionarios,
definidos por més e por calculo.

\

Processamento de calculo total, parcial e individual.

<

Permitir o tratamento de excecbes para Funciondrios, areas da empresa, categorias de funcionarios, cargo,
filial, pensionista e tipo de pagamento.

v Possibilitar interface contabil, com gerac3o de lotes de lancamentos de resumos de pagamentos por Centro de
Custos para o sistema contabil, permitindo diferenciacdo de enderecamento contabil por categoria de
funcionario.

v' Possibilitar a interface para pagamentos de pensionistas, drogarias e supermercados, a partir dos dados do
sistema de Folha de Pagamento.

v" Medicina do Trabalho: registro de acidentes e impressdo de CAT; possibilitar atendimento médico e
ambulatorial; possibilitar fazer convocagao de exames periddicos; possibilitar o registro de resultado de exames
médicos feitos pelos funcionarios; controle de atestados médicos.

v" Seguranca do Trabalho: controle de CIPA’s com cadastramento das mesmas, eleicdes e reunides; controle de
Brigadas de Incéndio com cadastramento das mesmas e reunides; controle ambiental (reconhecimento de
riscos, avaliagcdo da exposicdo aos riscos, aplicagdo de medidas de controle de seguranca) ; controle de EPI’s,
EPC’s e ECI’s;

RECOLHIMENTOS E RELATORIOS OBRIGATORIOS:

e Ficha de Registro de Empregados- possibilidade de efetuar pesquisas por qualquer atributo.

* GRPS (Guia de Recolhimento de Previdéncia Social).

® GFIP (Guia de Fundo de Garantia e Informacgdes a Previdéncia Social).
* PIS e PASEP.

¢ DIRF (Declaragdo de Imposto de Renda na Fonte).
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¢ Informe de Rendimentos e anexo ao Informe.
® RAIS (Relatério Anual de informacgdes Sociais).
¢ CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) e CAGED Corregdo.

e Ficha Financeira.

* Termo de Rescisdo.

e Seguro Desemprego.

¢ Relagdo bancaria via transmissao.

e Contrato de Experiéncia, contrato de trabalho por tempo indeterminado e por tempo determinado.
* Termo de Responsabilidade para Imposto de Renda.

e Declaragdao de Dependentes para Saldrio Familia.

e Demonstrativo de Pagamentos.
* Relagdo de Salario Contribuigao.
* Relagdo de Contribuigao Sindical
* Quadros da NR4 e NR7

e PPP

e PCMSO

e PPRA

v" AtendimentoalnstrucdoNormativa68(geracdo de arquivos e relatérios de conferéncia).

v' Codificacdo de tipos de afastamentos e licencas.

v' Possibilitar o controle de efeitos (de afastamentos e licengas) em pagamentos, férias e 130. Salério.
v Escala de revezamento de folga.

v" Integracdo com ponto eletrdnico.

v Beneficios.

e Cadastramento de convénios e suas tabelas de pagamento.

e Atendimento a Vale-Transporte, Vale-Refeicao, Vale-Alimentacdo, Cesta-basica,Clubes e Associag¢oes.
e Atendimento a seguros devida e de salde(médico e odontoldgico).

v" Moédulo de auto atendimento;

v" Controle da inclusdo da data de inicio de gozo das férias pelo responsavel pelo setor do empregado (e pelo
préprio empregado no médulo de Auto Atendimento),controlando o cumprimento dos prazos legais e antes da
data limite do periodo concessivo de férias.

v" Mddulo de “Quiosque ou Auto-Atendimento” na WEB, disponibilizando ao empregado a impressdo de seus
demonstrativos de pagamento, declara¢des pré-definidas e consulta as suas informagdes pessoais além de
programacao de férias controlando os prazos legais, com posterior aprovacao da chefia. Disponibilizar ao
colaborador seu histérico on-line permitindo a impressao e bloqueando alteragdo.

2.10. CARGOS E SALARIOS
v' Tabela de cargos e fung¢des (descri¢des de cargos no sistema).
v' Tabela de pesquisas salariais.

v' Reajustes Totais e Parciais em tabela salarial e cadastro (quando funcionario estiver forada tabela).

v' Permitir simula¢es de processos de reajuste (por cargo, sindicato, por tabela salarial, por faixas de salario,
categoria, lotacdo, estabelecimento e tipo de salario).

4 of 14 02/08/2024, 15:38



SEI/GOVPE - 53603976 - GOVPE - Contrato https://sei.pe.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&...

v'  Tabelas de progressdes de carreiras.

v' Registros de C.B.O. (Cédigo Brasileiro de Ocupacdes).
v Controle de Quadro.

v' Tabela de salarios por faixa.

v" Promogdes e Transferéncias.

e Entrada de Dados - Manual, integracdao com ConsistHR e outras origens.
e Controle de Eventos — Validacdo e composicao de eventos;

e Consultas nas Bases Nacionais;

e Geragdo de Eventos (XML) - Geracdo, assinatura e validacdo;

e Transmissao — Montagem e Transmissdo de Lotes;

e Agendamento de Processos;

e Consulta de processamento e atualizacdo do Retorno;

e Relatdrios Operacionais e Gerenciais;

e Comunicac¢ao por E-mail da ocorréncia de erros de validacdo/transmissdo;
e Seguranca e Perfil por usuario; Trilha de Auditoria;

2.11. RECURSOS NECESSARIOS EM TODOS OS MODULOS DO SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

® Ter auditoria em nivel de lancamentos/movimentacdes e atualizacdes em cadastro (por periodo).

® Possibilitar a criagdo de campos especificos (para informacGes adicionais), em cadastro de funcionarios,
dependentes, filiais, locais de trabalho, verbas, cargos, apontamentos, periodo aquisitivo e pagamento de
férias.

® Permitir geracao de indices dos campos do sistema e também dos especificos,para emissdo de relatoérios.
® Permitir a definicdo dos periodos de armazenamento em disco.

® Consisténcia de dados on-line e rigorosa, gerando movimento simulado inicialmente, que sera efetivado
apos analise e validacdo pela drea de Folha de Pagamento.

® Efetuar todo processamento on-line,permitindo o acesso aos dados até o ultimo movimento
registrado,via relatdrios.

® Relatorios:

Possibilitar emissdo on-line (na impressora do usudrio) ou batch.

Possuir tela de consulta com a lista dos mesmos.

Possibilitar a selegdo e classificacdo por faixa de verbas, empresa, filial,categoria,setor, funciondrio,etc.

Facilidades para consultas on-line pelo usuario autorizado.

DN N N NN

Facilidades para preparacdo/alteracdo de relatérios pelo usuario autorizado e em linguagem amigavel para
edicdo dos mesmos.

<

Facilidade de Help.
Possibilitar os processos/relatorios:

Histérico de quantidade de Horas Extras nos ultimos X meses

[ ]
v
v Horas Extras de funcionarios num intervalo de meses — por lotacdo
v Apoio Orgamentario — Hora Extra Média

v

Apoio Orcamentario - Contratacdo/ Hora Extra
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Relac¢do de salario médio por lotacdo/nivel salarial

Relag¢do de cargos/niveis salariais por lotacdo

Relagdo de Funcionarios por lotacdo/cargo

Relagdo de Funcionarios por Lotagdo/Cargo/Salario

Relac¢do de Funcionarios por Lotacdo/Cargo/Salario/Adicional por Tempo de Servico (ATS)

Relacdo de Funcionarios por lotacdo/sexo/idade Rela¢do de Funcionarios para atualizacdo do telefone

comercial

Relacdo de Funciondrios para agendamento de exames médicos
Relacdo de Funcionarios- em ordem numérica

Relacdo de Funcionarios- em ordem alfabética

Relagdo de Funcionarios- Eleicao CIPA

Relacdo de Funciondrios por data de aniversdario- endereco

Relacdo de Funcionarios- Insalubridade/Periculosidade

Relacdo de Funcionarios-endereco

Relagdo de Funciondrios — grau de instrugdo

Relag¢do de Funcionarios-admitidos/ demitidos por periodo

Relacdo de Funciondrios- contrato com periodo de experiéncia a vencer
Relagdo de Funcionarios — entrega de livro e carteirinha— convénio médico
Relagdo de Funcionarios com verba negativa- por periodo

Relagdo de Funciondrios- por faixa etdria

Relacdo de Funcionarios associados ao sindicato

Relagdo de admitidos/demitidos

Relagdo de entrega de beneficios

Relagdo Pagamento X Provisdo de Férias /130Salario/Abono de Natal
Relacdo de sécios do sindicato - por endereco

Relacdo de verbas especificas- ordem alfabética

Relatério de apoio a comprovagao de titulos por tempo de servico
Atestado de tempo de servico

Etiqueta de funciondrios admitidos — Posto Médico

Etiqueta de endereco de funciondrios e dependentes

Etiqueta de endereco de funcionarios- ordem alfabética

Etiqueta de endereco de funciondrios- ordem de data de nascimento
Etiqueta funcionarios- para circulacdo interna

Etiqueta para atualizar Carteira Profissional- férias

Etiqueta para atualizar Carteira Profissional- Cargos/Salarios
Geracgdo de arquivos para o Posto Médico- Funcionarios

Geracdo de arquivos para o Posto Médico- Dependentes

Geracdo de arquivos para o Posto Médico-Cargos

Geragdo de arquivos para o Posto Médico-Lotacdo

Geracdo de arquivos de Cargos e Salarios-funciondrios por area
Geracdo de arquivos de Cargos e Salarios-funcionarios e dependentes por area
Geracdo de arquivos de dados de funcionarios —Seguro de Vida

Geracdo de arquivos de dados de funciondarios-Inclusdo/Atualizacdo
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Geracdo de arquivos de dados de funcionarios- somente Demitidos
Geragdo de arquivos de dados de funcionarios- alteragdo de cargo
Geragdo de arquivos de dados de funcionarios-carga para DB2

Geragdo de arquivos de dados de funcionarios- usudrios do Vale Transporte
Geracdo de arquivos de dados de funcionarios-atualizacdo de CPF para convénio médico.
Geracgado de arquivos- Fungao por lotacao

Geracgado de arquivos- Lotacao

Carta de Promogao

Carta convite para dependentes

Carta para funcionarios (via correio)- Convite para aposentados
Declaragdes/Contrato de Trabalho

Relatério Gerencial — Horas Extras de funciondrios por intervalo de meses
Relatério de apoio a digitacdo- Vale Compra/Vale Transporte

Opcdo de Auxilio Transporte

Relacdo de Horas efetivamente trabalhadas

Comunicados da empresa aos funcionarios

Relacdo de Sécios do Grémio- para conferéncia/elei¢do

Convite Grémio- Dia das Criancas /Natal

Relacdo de Dependentes— Grémio/convénio médico

Relag¢do de Dependentes do Grémio- por idade/sexo

Seguro de Vida em Grupo

Impressao opgao- Seguro de Vida em Grupo

Escala Anual de Férias

Relatério para entrega de Informe de Rendimentos

Relacdo de Guardinhas/ Patrulheiros que completam 18anos
Comunicado/declaracdo- exclusdo de dependentes do convénio médico
Aditamento de contrato de trabalho

Rescisdo-emissdo de comunicados

Relac¢do bancaria-arquivo/relatdrio

Demonstrativo de Pagamentos

Resumo da Folha de Pagamento

Cartdo Ponto-12quinzena

Cartao Ponto- 22quinzena

Resumo da Folha- Cargos de Confianca

Relacdo de histérico financeiro — por periodo

¢ Niveis de seguranga:

v

v Definicdo de niveis de acesso, possibilitando restricGes em nivel de empresa,filial, local de trabalho e
categoria.

® Possibilitar a confirmacédo das informacdes incluidas/alteradas, por uma senha de nivel de acesso

Possibilidade de restricdo de operagdo (inclusdo/alteracdo/exclusdo/consulta) por usuario;

superior (validagdo das informacdes).

® Impedimento de altera¢do da Folha de Pagamento apds o fechamento final mensal (acertos no

més subsequente).
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® Permitir o desenvolvimento de aplicativos, relatérios e rotinas de calculo, na linguagem do sistema,
para atender a processos especificos do cliente.

® Possibilitar que os processos especificos do cliente sejam acoplados ao menu do sistema.

® Permitir o atendimento a legislacdo fiscal (federal,estadual e municipal),societaria e previdenciaria
vigente, inclusive quanto a obrigatoriedade da disponibilizacdo de informacées em meio magnético nos
leiautes e na periodicidades definidos.

2.11.1. Treinamentos de todas as funcionalidades atuais e de futuras atualiza¢des (updates / upgrades de
versdes) e/ou funcionalidades/mddulos de aprimoramento que a solugdo oferece, em video explicativo ou
através de treinamento web e disponibilizados durante toda a vigéncia do contrato, para acesso de
qualquer usuario da DPPE.

2.11.2. A solucdo devera estar disponivel para funcionamento e acesso dos usuarios ininterruptamente 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias da semana, salvo nos casos de necessidade de parada do
ambiente para a execucdo das manutencdes corretivas e/ou evolutivas programadas e planejadas com a
CONTRATANTE.

2.11.3. A CONTRATADA deverd oferecer suporte a solugao de segunda-feira a sexta-feira no horario comercial
Deverdo ser informados pela CONTRATADA ao menos dois canais de atendimento cujo cadastramento devera
ser feito pelo CONTRATANTE, mediante usuario/senha em plataforma on-line disponivel 24x7. Os usudrios
previamente cadastrados devem ter possibilidade de extrair relatérios dos atendimentos.

MIGRAGCAO DE DADOS

2.12. A migracdo de dados, visa a transferéncia dos dados da instancia atual hoje de responsabilidade da Secretaria
de Administracdo do Estado de Pernambuco, para a base de dados da nova instancia que sera criada na DPPE, com
adocdo de procedimentos que garantam a consisténcia das informa¢Ges na operacionalizacdo da nova solucdo sem
perda histdérica de informacgées das dreas de negdcio;

ESPECIFICACOES DE INSTALAGAO

2.13. Devera ser disponibilizado pela contratante, as seguintes especificagdes minimas para a instalacdo dos sistemas.
v Servidor Web

v Servidor de Aplicacdo

v" Servidor de Banco de Dados

2.14. Recomendacgdes minimas de hardware para producao.
v" Processador:4vCPUsIntel®Xeon®E5-2660v32.6GHz(ou superior) disponiveis;

v' Memdria:16GB(ou superior) disponiveis;
v Disco Rigido: Disco de 1tb modelo SAS ( ou superior) com um minimo de 250GB livres para o banco de dados;
v' Sistema operacional: Linux;

v' Conexdo com a internet: 1giga;

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA.
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Tendo em vista o Despacho N° 572/2024 e 723/2024, (Processo SEI N° 2500000019.001296/2024-75), da
Coordenadoria de Planejamento e Gestao da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, bem como o

interesse publico, a prorrogacao do prazo de vigéncia tem como base legal os art. 105 e seguintes da Lei N°
14.133/2021.

4. CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL.

4.1. O presente Contrato ¢ decorrente do Processo Licitatério de N° 032/2024, Pregao Eletronico N°
011/2024, realizada com base na Lei N° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

5. CLAUSULA QUINTA — DO REGIME DE EXECUCAO OU MODO DE FORNECIMENTO.

5.1. O Regime de Execugao sera Indireta: Empreitada por Preco Global.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO PARA PRESTACAO/EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. A prestacdo/execucdo do servico se iniciard imediatamente ap6s a emissao da nota de empenho ou ordem
de servigo.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA.

O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio a contar, retroativamente, a data de emissao do empenho, de
11/07/2024 e término em 10/07/2025, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de Termo Aditivo,
conforme os art. 105 e seguintes da Lei N° 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA — DO VALOR CONTRATUAL.

8.1. O valor do presente contrato ¢ de R$ 682.000,00 (Seiscentos e Oitenta e Dois Mil Reais) anual.
Especificamente:

R$ 244.000,00 (Duzentos ¢ Quarenta e Quatro Mil) no més de Julho/2024 - referente a Consultoria,
Implantagao, Parametriza¢ao, Migracao e Treinamento;

R$ 36.500,00 (Trinta e Seis Mil e Quinhentos Reais) - proporcional em Julho de 2024 (perfazendo
R$24.333,33) ¢ R$ 36.500,00 nos demais meses.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS E EMPENHO DAS DESPESAS.

Dotagdo Orgamentaria: 00127.14.126.0939.4355.2749.0500000000.3.3.90.40.

N°e Data de Empenho: 2024NE000442, de 11 de Julho de 2024.
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS SERVICOS.

10.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emissao, por parte da Contratada, da
documentacao fiscal e contabil e a devida aprovacao do setor responsavel pelo recebimento dos produtos/
Servigos;

10.2. As Notas Fiscais/Faturas a serem emitidas pelos fornecedores, além de discriminarem os produtos/
servigos, devem, também, conter obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do representante da Unidade
pertinente, como comprovante de recebimento do objeto do faturamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

11.1. Cumprir fielmente o presente Contrato, de forma que os servigos contratados sejam executados em
perfeito estado e condigdes de uso, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas no todo ou em parte, 0s servicos em que se
encontrarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢ao, instalagdo, mesmo apos ter sido recebido
definitivamente o objeto do contrato.

11.3. A CONTRATADA obriga-se a manter as condigdes iniciais de habilitacdo durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisao.

11.4. E vedado 8 CONTRATADA ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e deveres do presente
Contrato, sem o consentimento expresso e por escrito da CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATADA devera nomear e manter preposto para representa-la perante a Defensoria Publica do
Estado de Pernambuco, e assisti-la em todas as questdes relativas a execucao do contrato.

11.6. A CONTRATADA deveré indicar telefones para contato, para casos excepcionais que porventura
venham o ocorrer.

11.7. A CONTRATADA devera manter assessoria permanente por telefone e ou e-mail, para orientagdo em
todos os seus itens.

11.8. E de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas com equipamentos necessarios a execugio
dos servigos descritos neste contrato, operagao e controle do sistema web utilizados, incluindo técnicos,
materiais ¢ humanos, manutengdo permanente e custos diretos ou indiretos requeridos para execugdo do
objeto.

11.9. Responsabilizar-se pelos servigos prestados, obrigando-se a reparar exclusivamente a sua custa e dentro
dos prazos estabelecidos, eventuais erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades porventura
verificadas na execucdo dos mesmos, bem como ressarcir 8 CONTRATANTE por danos e prejuizos
decorrentes.

11.10. Manter arquivo completo de toda documentagado referente aos servigos ora contratados, fazendo-o com
zelo, seguranca e sigilo, bem como fornecer relatorios, quando solicitados.

11.11 Cumprir rigorosamente as clausulas e condi¢des ora estabelecidas.

10 of 14 02/08/2024, 15:38



SEI/GOVPE - 53603976 - GOVPE - Contrato https://sei.pe.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&...

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

12.1. Proporcionar condi¢des para que a CONTRATADA possa executar os servigos dentro das normas
estabelecidas no contrato.

12.2. Fornecer todas as informagdes necessarias, documentos, dirimir duvidas e orientar a CONTRATADA
em todos os casos omissos, quando indispensaveis a perfeita execugao dos servigos.

12.3. Comunicar 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades na execu¢do contratual.
12.4. Promover o pagamento dentro do prazo estipulado neste Contrato.

12.5. Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais.

12.6 Indicar o servidor que ird acompanhar a execucao do contrato € comunicar-se oficialmente com a
CONTRATADA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO.

13.1. A fiscalizagao do contrato serad exercida por representante da Contratante, ao qual competird dirimir as
duvidas que surgirem no curso da vigéncia do contrato e tudo dara ciéncia a Contratada.

13.2. A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade do licitante
vencedor pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato.

13.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para adogao das medidas convenientes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATA-BASE, PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS, CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA ENTRE A DATA DO
ADIMPLEMENTO DO PAGAMENTO E A DO EFETIVO PAGAMENTO.

14.1. O valor do presente servico podera sofrer reajuste ou repactuagdo durante sua execugdo, de acordo com
a legislagdo vigente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ADITIVOS.

15.1. Qualquer aditivo ao contrato proveniente da presente contratacdo devera observar a legislacao
concernente a matéria, devendo haver a devida justificagao para tanto.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA.
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16.1. O presente Contrato, em hipdtese alguma, podera ser objeto de subcontratagdo, cessio ou transferéncia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES.

17.1 - Serdo aplicaveis aos responsaveis pelas infracdes administrativas as san¢des contidas no Art. N° 156 da
Lei Federal N° 14.133/21, bem como outras cabiveis.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO.

18.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelos motivos previstos no Art. N° 138 da
Lei N° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua propria conduta;

IT - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdao, por mediagdo ou por comité de resolucao de
disputas, desde que haja interesse da Administragao;

IIT - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisdo judicial.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA VINCULACAO AO EDITAL DE LICITACAO OU AO
TERMO QUE A DISPENSOU OU INEXIGIU.

19.1 Integram o presente instrumento, como se transcritos estivessem, o seguinte:

a) Especifica¢des Gerais do objeto presentes no Processo Licitatorio de N° 032/2024, Pregao Eletronico N°
011/2024, realizada com base na Lei N° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

b) Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA do Processo Licitatorio de N° 032/2024, Pregao
Eletronico N° 011/2024, realizada com base na Lei N° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO E
ESPECIALMENTE AOS CASOS OMISSOS.

20.1. O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas no Estatuto Federal Licitatorio, e, nos casos
omissos, aplicar-se-30 os principios gerais do Direito.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO.

21.1. Fica eleito o foro da cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer duvidas
porventura surgidas em decorréncia deste termo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que o
seja.
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21.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Recife, (data da assinatura eletronica)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRATANTE
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS

DEFENSOR PUBLICO-GERAL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COONTRATANTE
FATIMA MARIA ALCANTARA DO AMARAL MEIRA

1* SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRATANTE
THIAGO HENRIQUE SIQUEIRA DA SILVA

EMITENTE/TESTEMUNHA

STARCON SOLUCOES TECNOLOGIA E PARTICIPACOES LTDA
CONTRATADA
LUZIA PALMEIRA SOARES

REPRESENTANTE LEGAL

STARCON SOLUCOES TECNOLOGIA E PARTICIPACOES LTDA
CONTRATADA

JULIO ANTONIO MENDES FILHO
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REPRESENTANTE LEGAL
Seil Documento assinado eletronicamente por Thiago Henrique Siqueira da Silva, em 24/07/2024, as
] [ﬁ 14:44, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23
eletrbnica de outubro de 2017.
Seil Documento assinado eletronicamente por Luzia Palmeira Soares, em 25/07/2024, as 10:28,
e @ conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de
eletronica outubro de 2017.
Seil Documento assinado eletronicamente por Julio Antonio Mendes Filho, em 25/07/2024, as 11:05,
e acd t«ﬂ conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de
eletronica outubro de 2017.
Seil Documento assinado eletronicamente por Henrique Costa da Veiga Seixas, em 26/07/2024, as 07:51,
R @ conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de
eletronica outubro de 2017.

] E: codigo verificador 53603976 e o cddigo CRC 2E65078D.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
Av. Manoel Borba, 640, - Bairro Boa Vista, Recife/PE - CEP 50070-000, Telefone:
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NOTA DE EMPENHO

DATA DO EMPENHO: NUMERO: FOLHA:
PERNAMBUCO 11/07/2024 2024NE000442 1 /2
GOVYERWNOD DO ESTADD
UNIDADE GESTORA EMITENTE: CNPJ: CODIGO UG: GESTAO:
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO 02.899.512/0001-67 130301 00001
CREDOR: CNPJ:
STARCON SOLUCOES, TECNOLOGIA E PARTICIPACOES LTDA 35.456.593/0001-80
ENDEREGO DO CREDOR: CIDADE: U.F.: CEP:
R JOAO CASAGRANDE N. 41 S PAULO SP 05365130
CODIGO U.0.: | PROGRAMA DE TRABALHO: | NAT. DA DESPESA: IND. TEMPORAL FONTE: | FONTE: IMPORTANCIA:
00127 14.122.0939.4355.2749 3.3.90.40 1 0759240000 450.955,00
IMPORTANCIA POR EXTENSO:
QUATROCENTOS E CINQUENTA MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS
FICHA FINANCEIRA:
2024.130301.00001.0759240000.33000000.10 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - Outras Despesas Correntes
MODALIDADE DE EMPENHO: TIPO DE DESPESA: N° DA N.E. DE REFERENCIA:
2 - ESTIMATIVO 1 - NORMAL
LICITACAO: MODALIDADE DA LICITAGAO: NUMERO DO PROTOCOLO:
1303012024000040 7 - PREGAO ELETRONICO
CONTRATO: CEO:
00070/2024-DPPE-130301 130301.2024.CE0.000171
REFERENCIA LEGAL
LEI FEDERAL N° 14.133/2021, ART. 28, INCISO | - PREGAO ELETRONICO
CONVENIO:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
JANEIRO: FEVEREIRO: MARGO: ABRIL:
0,00 0,00 0,00 0,00
MAIO: JUNHO: JULHO: AGOSTO:
0,00 0,00 268.455,00 36.500,00
SETEMBRO: OUTUBRO: NOVEMBRO: DEZEMBRO:
36.500,00 36.500,00 36.500,00 36.500,00
ITENS DO EMPENHO
CODIGO | ITEM DE UNIDADE DE
mem | SOV | 'GAsTo ESPECIFICAGAO QUANTIDADE | SotPA o | PRECO UNITARIO PREGO TOTAL
SERVICOS DE SUSTENTACAO DE SISTEMAS -
1 |582419-2 [3.3.90.40.07 DO TIPO ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO 5,67 MES 36.500,0000 206.955,00
DE BASES DE DADOS E DE SUPORTE TECNICO
SERVICO DE IMPLANTACAO - DE SOFTWARE,
2 |330120-6 [3.3.90.40.07 INCLUINDO INSTALACAO E CONFIGURACAO 1,00 ANO 244.000,0000 244.000,00
NO SERVIDOR




NOTA DE EMPENHO

DATA DO EMPENHO: NUMERO: FOLHA:

PERNAMBUCO

11/07/2024 2024NE000442 2/2
GOVERWG B0 ESTADG

OBSERVACAO

EMPENHO REFERENTE A Prestagao de Servigos de Disponibilizagao de Licengas de Uso de Software para a Gestdo de Recursos Humanos, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DESTA DPPE, CONFE. Contrato: 065/2024, Periodo: 11/07/2024 até 31/12/2024. SEI N°1296/2024-75.

LOCALIDADE DE ENTREGA:

TOTAL
RUA MARQUES DE AMORIM, 127. RECIFE - PE

450.955,00

RESPONSAVEL PELA EMISSAO:  YCIA ALVES TRAJANO

A autenticidade do documento e as informac¢des da assinatura podem ser conferidas no site:

https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_fin_gfu/PRConsultarDocumentoDigital?Doc=2024NE00044213030100001




Didrrio Oficial

Defensoria PUblica do Estado de Pernambuco

Anoll «+ N° 5 Dia

rio Elefrénico

Recife, quarta-feira, 7 de agosio de 2024

DEFENSORIA PUBLICA

Defensor Plblico Geral: Henlique Costa da Veiga Seixas

O Defensor Piblico-Geral do Estado, no uso das ie lhe sdo pela Lei Ci n? 12412!){)8 Le\
Complementar Estadual n® 20/98 e Lei Complementar Estadual n® 499/2022, com as al Bes d da Emenda Const
n° 802014, RESOLVE:
DEFENSORIA PUBLICA-GERAL
PORTARIA N°799/2024
O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO, no use das ic Ges que Ih a Lei C Estadual n° 20/98, com as

alteragies decorrentes da EC n® 80/2014;

w
CONSIDERANDO o disposte no Edital N° 22 - DPEPE, de 18 de Setembro de 2018, publicado em 22 de Setembro de 2018, que
homelegou o resultado final do |1l Concurso Piblico de Provas e Titulos para Provimento dos Cargos de Defensor Publico Estadual da
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a 40 de todos os da lista regular,
Defensor Piblico do Estado de Pemambuco, carreira inicial, DPE-E;

no lll Concurso Piblico para provimento do cargo de

CONSIDERANDO a existéncia de candidatos aprovados que realizaram pedido de final de fila. bem como o decurss
posse ou manifestagdo de interesse da candidata nomeada, no Diario Oficial de 6 de julho de 2024, M,
CARVALHO, inscrigéo n® 10001417;

RESOLVE:

Art 1°- NOMEAR os (as) abaixo
Defensor Piblico do Estado de Pemambuco, carreira inicial, DPE-|

no lll Concurso Pibl

T o T nscrigao ]
| MARCELO CARDOSO ANDRADE | 10005252 |

Defensoria Plblica-Geral, em 07 de agosto de 2024
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Publico-Geral do Estado

Compras

Vigéncia: 01 de Agoste de 2024 até 31 de Julho de 2025,

Dotagéio Orcamentaria: 00127.14.122.0939.4355.0000.0500000000.3.3.90.37.
N° e Data de Empenho: 2024NE000469, de 01 de Agosto de 2024

Local e Data de Assinatura: Recife, 06 de Agosto de 2024.

Contrato N* 073/2024 — Processo Licitatorio N° 040/2024, Inexigibilidade N° 009/2024, com a CAPACITY TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO LTDA., CNPJ/MF sob o N 18.133.018/0001-27, que tem como cbjeto a Insericde no Curso Avangado para
Ordenadores de Despesa e Gestores Publicos, a ser realizado no periodo de 12 a 15 de agosto de 2024, no formato EAD, carga
horaria de 16h/a.

Vigéncia: 01 de Agosto de 2024 até 29 de Setembro de 2024.

Dotagéio Orgamentéria: 00127.14.422.0345.1925.0000.0500000000.3.3.90.39.

N° e Data de Empenho: 2024NE000471, de 01 de Agosto de 2024,

Local e Data de Assinatura: Recife, 01 de Agosto de 2024.

Contrato N° 072/2024 - Ata de Registro de Pregos N° 002/2024, Processo Licitatério N° 003/2024, Pregao Eletronico N° 002/2024,
com a R. G. DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA., CNPJ/MF sob o N° 52.441.900/0001-78, que tem como objeto o Fomecimento
de Géneros Alimenticios.

Vigéncia: 29 de Juho de 2024 até 26 de Setembro de 2024.

Dotacéio Orcamentaria: 00127 14.122.0939 4355 0000.0500000000.3.3.90 30

N°® e Data de Empenho: 2024NEQ00467, de 29 de Julho de 2024.

Local e Data de Assinatura: Recife, 29 de julho de 2024.

Contrato N° 0652024 Processo Licitatério N° 03212024, Pregéo Eletrdnico N° 01112024, com a STARCON SOLUCOES TECNOLOGIA
E PARTICIPAGOES LTDA., CNPJMF sob o N° 35.456.593/0001 «80 que tem como nb]em a Dlspoml!lllzagan de licencas de uso de
software para a Gestéo de Recursos Humanos, 0, migragio
de dados, garantia das i técnicas de SBflwﬂIE na solugéo ConsistHR e Consist e-Social.

Vigéncia: 11 de Julho de 2024 até 10 de Julho de 2025.

Dotagéio Orcamentaria: 00127 14.126.0939 4355 2749 05000000003 3.90 40

N°®e Data de Empenho: 2024NE000442, de 11 de Julho de 2024.

Local e Data de Assinatura: Recife, 26 de julho de 2024.

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N°® 042/2021 — Processo Licitatério N° 032/2021, Dispensa N° 014/2021, com a empresa AGIL
— AGILIDADE COMERCIAL, REPRESENTAGOES E PARTICIPACOES S/A, CNPJMF sob o N° 04.809.727/0001-75, com a finalidade
de Prorrogagée do Prazo de Vigéncia e Reajuste do contraio que tem por objsto a Promogagdo do Prazo de Vigéncia, bem como
o Reajustamento de Pregos pelo INPCABGE do Contrato de anix;aﬂ do Imével smlado Avenida Conde da Boa Vista, N® 1.450,
Boa Vista, Recife, Pernambuco, CEP.: 50.060-001, mais esp X Bloco A, Casaréo e 32 (Trinta e Duas)
Vagas de Estacionamento localizadas ne Subsolo.

Vigéncia: 02 de Julho de 2024 at& 01 de Julho de 2025,

Dotagéo Orgamentéria: 00127.14.422.0345.1925.0000.0500000000.3.3.90.39.

N° e Data de Empenho: 2024NE000447, de 01 de Julho de 2024

Dotagéo Or aria: 00127 14.422 03451925 0000 0500000000.3.3.90.39.

EXTRATO DE ADESOES A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ADESAO N° 007/2024

Pelo presente termo, ratifico a Adeséo N° 007/2024 a Ata de Registro de Pregos N® 03/2023, referente ao Processo Administrativo
N° 23229.001057.2023-51, Pregéo Eletrénico N® 30045/2024 - Instituto Federal de Educagio, Clen::la e Tecnolngla de Rolalmal
Campus Boa Vista, que tem como objeto a 30 de empresa no e
uso de cartées éticos para & corretiva dos veiculos da i as
da Defensoria Piiblica do Estado de Pemambuco, que tem como detentora do item a ser aderido a empresa Prime Consultoria e
Assessoria Empresarial LTDA., CNPJMF N° 05.340.639/0001-30.

Sendo assim, ratifica-se a presente adeséo no valor global de R$ R$633.920,00 (Seiscentos e Trinta e Nove Mil, Novecentes e Vinte
Reais), para atender as necessidades da Defenscria Pablica do Estado de Pemnambuco.

Defensoria Plblica-Geral, em 07 de agosto de 2024
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Pblico-Geral do Estado

N° e Data de Empenho: 2024NE000448, de 01 de Julho de 2024
Local e Data de Assinatura: Recife, 06 de Agosto de 2024.

EXTRATO DE COOPERACOES TECNICAS, CONVENIOS E AFINS

Cooperagio Técnica N° 030/2024; frmada entre a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, inscrita no CNPJ/IMF
sob o N° 02.899.512/0001-67 & o CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DA FACULDADE SANTiSSIMA TRINDADE LTDA, mantenedora
da FACULDADE SANTISSIMA TRINDADE (FAST), inscrita no CNPJMF sob o N° 19.833.500/0001-32, com a finalidade de proporcionar
a0s alunos regularmente matriculados, a cportunidade de serem incluides no Programa de Estégio Curricular Obrigatorio, de
Graduacéo e os de Pés-Graduagéo, bem como de Estagio Curricular Néo Obrigatério, tanto os alunos de graduagdo quanto os
de Pos Graduagéo da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco

Vigéncia: 26 de Julho de 2024 até 29 de Julho de 2029.

Local e Data de Assinatura: Recife, 26 de Julho de 2024.

Cooperagio Técnica NY 029/2024; fimada entre a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, inserita no CNPJ/MF
sob o N° 02.899512/0001-67 & a UNIAO DAS ESCOLAS SUPERIORES DE JABOATAO (UNES.), mantenedora da FACULDADE
METROPOLITANA DA GRANDE RECIFE {MI:TROPOIJTANA) inscrita no CNPJ/MF sob o N°02.662.317/0001-19, com a finalidade de
de seremincluidos no Programa de Estégio Curricular Obrigatério,

Contratos

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato N° 074/2024 - Ata de Registro de Precos N* 003/2024, Processo Licitatorio N° 006/2024, Pregio Eletronico N® 003/2024,
com a TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ/MF sob o N° 09.281.162/0001-10, que
tem como objeto a Terceirizagdo de Mio de Obra, especificamente 02 (Dois) Postos de Porteiros Noturnos.

de duagéo e os de Pos. bem como de Estagio Cumicular Nao Ol tanto os alunos d 4o quanto
os de Pos Graduagao da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

Vigéncia: 31 de Julho de 2024 até 30 de Julho de 2029.

Local e Data de Assinatura: Recife, 31 de Julho de 2024

Recife, 07 de Agosto de 2024
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
DEFENSOR PUBLICO-GERAL

‘CHEFE DE GABINETE
Jodo Duque Correia Llima Neto

SUBDEFENSOR Ci\iL E CRIMINAL DO INTERIOR
Rafael Bento de Lima Nefo

- SUBDEFENSOR DE CAUSAS COLETIVAS
DEFENSOR PUBLICO-GERAL i Rafael Alcoforado Domingues
Henrique Costa da Veiga Seixas SUBDEFENSOR CIVEL DA CAPTAL

José Fabricio Silva de Lima

Eﬁ%nﬁmrmg% ISTIUOIONAL EADMINSTRATO

20 SUBDEFENSCR PUBLICG-GERAL JURIDICO e L b e el
Dandy de Pessoa

Rodrigues Neves

Carvalho Soares X i
SUBDEFENSOR CIVEL E CRIMINAL DA REGIAD METROPOLITANA.

CORREGEDOR-GERA & it

e L e Nato José Inaldo Gongalves Cavalcanti Junior

‘COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAD SUBDEFENSORA DE EXECUCAO PENAL

Joaquim Fernandes Pergira da Siva Marilia Tenéric Cardoss

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

Endereco: Rua Margués Amaim, n° 127,
bbaine: Boa Vista, Recife-PE - CEP 50.070.330
Contato Telegram: (81) 994883026
&-mail: ascomdppe @defensoia. pe.govbr
Instagiam: @defensoriape
Facebook: Defensaria Piblica do Estaco de Pernambuco
Twitter: DefensonoPE

www.defensoria.pe.def.br

SUBDEFENSOR DE RECURSOS CVEIS E CRIMINAIS
Gabriel Gongalves Leite

SUBDEFENSORA DE MEDIACAO E CONCILAGAQ
Jeovana Carmen de Melo Colago

Cocraenador da Unidade de Recursos Humanos
AnaKarla Vanderlei Cavaicanti Perez

Ouvidora-Geral
Liliana Maria Cabral de Barros

ASSESSCRIA DE IMPRENSA,
Dany Amorim

Assinad deforma

HFN RIQU[ _ - digital par HENRIQUE
COSTA DAVEIGA (08 2 0 62
SEKAS:04105366 FHAS0125365440
%10 s 202 2

154438 0300

CERTIFICADO DIGITALMENTE




